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ANNEXE |

REFERENTIEL PROFESSIONNEL

L'éducateur(trice) sportif(ve) exerce en autonoia activité professionnelle, en utilisant un ou
des supports techniques dans les champs des éxtpiitysiques et sportives ou des activités
éducatives, culturelles et sociales, dans la limiée cadres réglementaires. Il/ elle est respoasabl
de son action au plan pédagogique, technique enma@tionnel. ll/ elle assure la sécurité des tiers
et des publics dont il/elle a la charge. Il/ ellmaaesponsabilité du projet d’animation qui s’irisc
dans le projet de la structure.

Les modes d'intervention qu'il/elle développe sdrigent dans une logique de travail collectif et
partenarial, prenant en compte notamment les dém@sudedéveloppement durable, d’éducation a
la citoyenneté et de prévention des maltraitances.

I/ elle encadre tout type de public, dans tousxid’accueil ou de pratique au sein desquelsél/ell
met en place un projet.

I/ elle encadre des activités de découverte, diation et d’éducation.

I- Présentation du secteur professionnel

Outre les notions d’'apprendre a nager, la demaondiale pour les pratiques aquatiques connait
depuis de nombreuses années une évolution imperiotientant vers des besoins émergents
d’activités d’encadrement liés davantage a la sanl& forme et au bien-étre et faisant aujourd’hui
de la natation I'un des sports les plus pratiqueBrance.

Ainsi, I'activité aquatique devient-elle aujourdifpiurielle aussi bien dans sa forme que dans ses
objets (loisirs sportifs, loisirs détente, formébitn-Etre, éveil...).

Parmi les activités de loisirs détente, forme ehiitre, ces derniéres années, les différenteseform
« d’aqua » connaissent un réel développement (gquaapua fitness, aqua forme, aquabike...).
Toutes ces activités concernent un public extrémémaege qui va du trés jeune enfant jusqu’aux
seniors, des personnes présentant une mobilité&eémgelles souffrant de déficiences sensorielles
ou mentales. Les propriétés physiques du milieatique, I'absence de pesanteur que I'on y subit,
permettent a dgsopulationdiverses d’y réaliser les pratiques de leur choix.

Si une partie de ces pratiques sont libres, nordlaetre elles sont encadrées et requiérent des
professionnels(les) du secteur, outre des compesedn@ssurer la sécurité des lieux de pratiques et
des pratiguants, des compétences pédagogiquemédBr Ces professionnels(les) doivent, en
particulier, savoir adapter I'activité aux attentiasn public de plus en plus exigeant et proposer u
palette de pratiques de plus en plus étoffée.

C’est dans ce contexte que s’inscrit la mentiorctividés aquatiques et de la natation » du brevet
professionnel de la jeunesse, de I'éducation papulet du sport (BPJEPS AAN), spécialité

« educateur sportif » qui vise a proposer un cddrprofessionnalisation des éducateurs adapté aux
attentes des publics des structures artificiellesnroe naturelles, relevant du secteur public
associatif comme marchand.

Selon I'état des lieux de 'offre des bassins dati@n en France (Ministére de la santé et dedspor
— 2009), on recense en France 4 135 piscines (uésdiet privées, accessibles a titre gratuit ou
payantes) et 6 343 bassins dans le but de pratiogeactivité physique et sportive.

77 % des piscines recensées (RES 2008) sont dasgsispubliques et 23 % appartiennent au
secteur prive.



Par ailleurs, 6 % des piscines sont en délégatosedvice public, administrées par des organismes
privés (principalement par des établissements pitognmerciaux).

Ce mode de gestion se développe de plus en plasi; 40 % des piscines créées depuis deux ans
sont en Délégation de Service Public (DSP).

En parallele de cet état des lieux, une enquétdaspratique physique et sportive en France,
commanditée par le CNDS et le Ministére des Spestsiéalisée par la MEOS et 'INSEP en 2010.

Cette étude réveéle que, début 2010, pres de desmrpes sur trois, agées de 15 ans et plus, soit 34
millions de personnes, pratiquent (ou ont pratigué&ours des 12 derniers mois), une ou plusieurs
activités sportives, au moins une fois par semaine.

Selon cette enquéte, la natation est I'activitplies pratiquée apres la marche de loisir. Ainsj712
millions de personnes, agées de 15 ans et plugrdétpratiquer cette activité.

Si, comme mentionné précédemment, I'ensemble deprasques n’'est pas systématiquement
encadré au plan pédagogique, les structures pa@sliqassociatives ou marchandes proposent des
prestations pédagogiques.

Si les structures publiques accueillent, en pBotis publics scolaires, les adultes, les to;idés
enfants en accueils collectifs de mineurs (ACM)let jeunes, les associations sont plutot
fréquentées par les sportifs, les jeunes, lesegjuts enfants en ACM et pour I'éveil aquatique de
tres jeunes enfants.

Les piscines municipales proposent I'école de matates lecons individuelles de natation, la
natation scolaire, les différentes activités « agudes séances pour femmes enceintes, d’éveil pour
les trés jeunes enfants ...

De leur c6té, les associations proposent, de lignement sportif dans le cadre de I'Ecole de
Natation Francaise, de la natation sportive, dé&mutactivités aquatiques sportives, (natation
synchronisée, nage avec palmes, nage en miliewehale sauvetage, ...) et des activités de la
natation liées a la personne (I'éveil, la santé éien-étre, les seniors, le troisieme age, etc. ...
Ainsi, le mouvement associatif propose aussi bies attivités d’éveil, de découvertes, de forme,
de bien-étre que des activités de perfectionnegtatientrainement sportifs.

Dans le secteur des activités aquatiques, 'emplogencipal reste la fonction publique territogal
qui recrute, par voie de concours, des professieroe 'encadrement de ces activités. Le cadre
d’emploi le plus adapté a ces fonctions est cékdwutateurs des activités physiques et sportives.
Selon I'enquéte COLTER réalisée par I'INSEE, laéfie sportive territoriale compte 10 749
titulaires ETAPS et 2 316 non titulaires au 31 ddéoee 2003.

Le Centre d’Analyse des Formations des Emplois Bligtiers de I'Animation et du Sport
(CAFEMAS) réalise une enquéte en mai 2013 et estims le poids du secteur aquatique a 11 280
emplois équivalent temps plein et 18 051 salapéssonnels de surveillance et d’encadrement. 77
% d’entre eux soit 13 898 salariés sont titulamesontractuels de la fonction publique territaial

Le secteur associatif est un secteur en plein dppement. On note une augmentation des offres
d’emplois dans ce secteur professionnel soutenukepaolitiques d’aides a I'emploi tant au niveau
national que portées par des collectivités terdtes. Le recensement exhaustif des emplois temps
plein dans ce secteur est difficile a réaliser dil dle la nature méme des emplois associatifs
marqueés par le temps partiel, les statuts de ieeata

Cependant une enquéte realisée par la Fédérahogaise de natation en janvier 2015 sur un
échantillon représentatif de I'ensemble des cld#isdpparaitre au sein du mouvement associatif,
une évaluation de 2 352 équivalents temps pleinin®’'maniere plus générale, les statistiques
fédérales font apparaitre en 2014 la répartitiod @85 éducateurs sportifs répartis sur 1 308 clubs
Parmi eux, 56 % sont professionnels.

Le Centre d’Analyse des Formations des Emplois Bligtiers de I'Animation et du Sport
(CAFEMAS) dans son enquéte réalisée en mai 20ihesjue 16 % des 18 051 personnels de
surveillance et d’encadrement sont des salariéaleprivé et 7 % correspondent a des vacataires
ou contrats a durée déterminée. Cette étude mégaiement que parmi ces 18 051 personnes, 61
% assurent une mission de surveillance et d’enoaslie 33 % sont des personnels affectés
uniquement a la surveillance et 3 % sont des passmexclusifs d’encadrement.



A la date du 23 novembre 2015, le nombre d’éducstééclarés et ayant une carte professionnelle
en cours de validité délivrée par les services desmet Sport en natation est de 16 747

Enfin, selon 'enquéte réalisée par la DRIJSCS difld-rance concernant l'insertion professionnelle
des diplébmés de niveau IV, sur les années 201®Bt 2t sur un effectif de 48 diplémés, 47 %
exercent a l'issue de leur formation en entreppigeee ou secteur marchand, 23,5 % en milieu
associatif et 6 % en collectivités territoriales.

lI- Description de I'emploi
1 — Appellations :

Selon les secteurs de pratique, différentes apjpeifasont possibles : éducateur(trice) d'activités
aguatiques, éducateur(trice) territorial(e) desiv€s physiques et sportives, maitre-nageur-
sauveteur, éducateur(trice) sportif(ve) des aésvite la natation, ...

Quelles que soient les appellations, ces persgrorésnt le titre de maitre-nageur-sauveteur.

2 - Entreprises et structures employeuses :

Les activités s'exercent aujourd'hui principalemdsnts le cadre des collectivités territoriales, du
secteur marchand (centre aquatique, centre de @emnisforme, activité libérale...) et associatif
(clubs sportifs affiliés ou non a une fédération)du secteur sportif professionnel.

Ces structures privées sont assujetties soit @maention collective du sport, soit a celle des
espaces de loisirs, d'attractions et culturels oalle du secteur de I'animation.

3 - Publics concernés :
Ces professionnels(les) peuvent étre amenés(éatgnéenir aupres de tout public.
4 - Champ et nature des interventions :

Les modes d’intervention qu'ils (elles) développentautonomie s’inscrivent dans le domaine des

activités aquatiques et de la natation, dansagique de travail individuelle et/ou collective pou

- concevoir un projet pédagogique ;

- conduire des actions déveil, de découverte, dapjssages pluridisciplinaires et
d’enseignement des nages codifiées ;

- organiser la sécurité des activités aquatiques ;

- assurer la sécurité d’un lieu de pratique ;

- assurer la sécurité des pratiquants dont il adageh;

- assurer la sécurité d’un lieu de pratique dansieaine de I'hygiene de l'air et de I'eau ;

- geérer un poste de secours ;

- participer au fonctionnement de la structure.

5 - Situation fonctionnelle :

Le métier est exercé par des femmes et/ou des hsrtrmaillant majoritairement & temps plein.
On observe une forte augmentation de l'activité pgmiode estivale. Ces professionnels(les)
exercent fréquemment leur métier selon des hord#ealés (le soir, en nocturne ou le week-end).
Les situations statutaires sont tres variablesnde®secteurs d'intervention.

Toutefois, la majorité appartient a la fonction fgiee territoriale qu’il s’agisse de titulaires de
contractuels (éducateurs(trices) ou opérateursflriales activités physiques et sportives) et
travaillent la plupart du temps en équipe.

Au sein des entreprises du secteur marchand owiasgoles contrats de travail sont a durée
indéterminée ou déterminée. Certains exercentsatig de travailleur indépendant.



6 - Autonomie et responsabilité :

Dans le cadre des objectifs fixés par les instadgaggeantes, ce(tte) professionnel(le) bénéficind
délégation de responsabilité pédagogique. Il/ eliervient en autonomie. Il/ elle rend compte
régulierement des actions entreprises et des atswolbtenus.

I/ elle assure également en autonomie des a&tivdans le cadre de la surveillance et de la $écuri
d’'un lieu de pratique, en utilisant les supportgémals, techniques et réglementaires liés a lagmton

et au sauvetage. ll/ elle assure en autonomie iletiera ou I'actualisation de ses compétences plgsiq
et techniques nécessaires a I'exercice de sesomssge surveillance et de sécurité d’'un lieu déqure.

7 — Débouchés et évolution de carriere :

L'accés a ces emplois correspond souvent a unegreereritable expérience professionnelle dans le
domaine de l'encadrement des différents secteurpratique aupres des publics, précédée d'une
pratiqgue personnelle des activités aquatiques.

En poursuivant sur une expérience dans le domairgedectionnement et de I'entrainement sportif ou
de la formation, une évolution de carriére peutodé€ber vers des emplois intégrant une dimension de
management, d'expertise ou de recherche danst&isée I'entrainement notamment.

lIl - Fiche descriptive d'activités

1 — L’éducateur(trice) sportif(ve) congoit un projet pédagogique dans le domaine destavités
aguatiques et de la natation, il/elle :

prend en compte le projet de la structure ;

prend en compte les caractéristiques des publics ;

prend en compte les caractéristiques du milieuedvention ;

prend en compte les spécificités des activitésitimues et de la natation ;

fixe les objectifs de son projet pédagogique ;

planifie son projet pédagogique ;

programme les actions de son projet pédagogique ;

formalise son projet par écrit ;

détermine les besoins et les ressources de st péalagogique ;

présente son projet pédagogique au sein de |I€aigifa structure ;

détermine les modalités et les criteres d'évalnate son projet pédagogique ;
évalue son projet pédagogique ;

réalise un bilan écrit de son projet pédagogique ;

peut étre amené(e) a participer a I'élaboratio @onstruire un projet de structure ou un projet
pédagogique au sein d’'une structure ;

peut étre amené(e) a inscrire son action darsdeea'un projet pédagogique .

2 — L’éducateur(trice) sportif(ve) conduit des actns a visée déveil, de découverte,
d’apprentissages pluridisciplinaires, d’activitées @& loisirs de forme et de bien étre et
d’enseignement des nages codifiées, il/elle :

- encadre un groupe dans la conduite de ses agtion
prend en charge les publics dont les groupes deursn
présente les consignes, l'organisation pédagogitatérielle de son action ;
évalue le niveau des publics dont il a la charge ;
organise son espace en fonction de l'activité gofiduit ;
organise son espace en fonction du public donlailcharge ;
prépare le matériel pour son activité ;
conduit une action permettant : I'éveil, la décaoteseles activités de forme, de bien étre, et
'enseignement des différentes activités aquatighele la natation ;



- conduit une action d’enseignement pluridiscipliaat des nagedifiées;

- observe les comportements des publics ;

- analyse les comportements des publics ;

- adapte son action en fonction des comportementpuddeis ;

- reéalise le bilan de son action ;

- explicite les perspectives futures de son action ;

- certifie la capacité a nager ;

- organise des sessions d’évaluation ou de certiitat

- rend compte de son action ;

- explicite des regles de comportements en groupe ;

- maitrise les phénomenes liés a l'activité du grai@eix comportements des publics ;

- favorise les expressions individuelles et collexdiy

- assure la prise en charge, I'encadrement et latidinede séjours spécifigues comprenant des
mineurs ;

- sensibilise a la démarche citoyenne.

3 — L’éducateur(trice) sportif(ve) organise la séaité d’'un lieu de pratique, il/elle :
- analyse la demande de I'employeur ;
- analyse les attentes du public en matiére de $écuri
- prend en compte la réglementation ;
- participe a I'élaboration du plan d’organisationlaeurveillance et des secours (POSS) ;
- organise la sécurité d'une activité ;
- propose des stratégies d’action dans le domaire pigvention et de la sécurité ;
- prend en compte les dangers spécifiques liés ivités ;
- prend en compte le milieu artificiel ou naturel ;
- prend en compte les conditions météorologiques assurrer la sécurité des personnes ;
- prend en compte les contenus des activités ;
- prend en compte les interrelations entre les &é8t les publics ;
- prend en compte les moyens matériels et humainsildtispose ;
- définit les moyens a mettre en ceuvre pour assaisidurité d'un lieu de pratique ;
- prend des dispositions pour assurer la sécuritéishgers ;
- gére 'aménagement de I'espace pour garantir largéaes pratiques ;
- prépare le lieu d’activite ;
- identifie les dangers en présence ;
- veérifie la non dangerosité du lieu de pratique ;
- mobilise ses connaissances en matiere de faurgefietre en milieu naturel ;
- prépare le matériel nécessaire a la surveillance ;
- gere un poste de secours ;
- définit les besoins d’achat en matériel ;
- peut étre amené(e) a coordonner une équipe deteauye
- peut étre amené(e) a élaborer le POSS et a le ggppd’autorité d’emploi.

4 - L’éducateur(trice) sportif(ve) assure la sécuté d’un lieu de pratique et des pratiquants dont il
a la charge, il/elle :

4.1assure la sécurité d’'un lieu de pratique :

- met en ceuvre le POSS, le plan de sécurité oucteirseétabli ;
- fait respecter le POSS, le plan de sécurité owedewss établi ;
- s’integre dans le POSS, le plan de sécurité oedauss établi ;
- se positionne dans une chaine de secours ;

- se positionne dans une équipe de surveillance ;

- met en ceuvre les techniques de surveillance appeopia sécurité ;
- évalue les risques en matiére de sécurité ;

- évalue les risques liés a la zone de surveillance ;

- évalue les risques liés a I'activité ;

- évalue les risques liés aux personnes ;



évalue les risques liés a I'environnement ;
utilise des moyens de signalisation ;

utilise des moyens de balisage ;

accueille les différents publics ;

gere des situations de conflits ;

fait respecter le reglement intérieur de la stmectu
fait respecter les consignes de sa hiérarchie ;
porte une tenue clairement identifiable.

4.211 /elle assure la sécurité des pratiquants dont & la charge, il/elle :
s’assure de la présence et du bon fonctionnemenmnahériel de sécurité lié aux activités
aquatiques et de la natation ;
prévient les risques liés a la sécurité de I'atdieit des pratiquants dont il/elle a la charge ;
anticipe les comportements a risque pour la santgigue des pratiquants ;
réagit en cas de maltraitance de mineurs, de cderpent sectaire ou de discrimination ;
intervient en cas d'incident ou d'accident ;
extrait une personne du milieu aquatique ;
porte assistance en effectuant les gestes et digwgp les techniques relatives aux premiers
secours ;
s'intégre dans le dispositif d'alerte conformémaumt dispositions du POSS ou du plan de
sécurité ou de secours établi ;
sensibilise le public dont il/elle a la charge aemjeux de sécurité spécifigues au milieu
aguatique ;
sensibilise les pratiquants dont il/elle a la clkaagx régles de sécurité ;
organise des simulations d’incident ou d’accidered a la sécurité des pratiquants ;
s'entraine pour maintenir ses capacités physiqueatation et en sauvetage ;
maintient ses compétences en matiére de secoueisti@esauvetage.

4.3 —ll/elle assure la sécurité d’'un lieu de pratique das le domaine de I'hygiéne de l'air et de
l'eau, il/elle:

- preévient les risques liés a I'hygiéne ;
fait respecter les régles d'hygiene ;
sensibilise les pratiquants dont il/elle a la cleamgx régles d’hygiene ;
prend des dispositions pour assurer la sécurit@skgers dans le domaine de I'hygiéne ;
décéle les anomalies relatives a la qualité delltems son environnement de pratique ;
décele les anomalies liées a la qualité de l'air ;
réagit face aux anomalies afin de garantir la st&&cdes pratiquants dont il/elle a la charge ;
sécurise tous les publics en cas d'incident oaaitkent lié a I'hygiéne ;
appligue les protocoles d’intervention en cas ddant ou d’accident liés a I'hygiene.

5 — L’éducateur(trice) sportif(ve) participe au forctionnement de la structure :

5.11l/elle participe a I'accueil, I'information et I'o rientation dans la structure , il/elle :
accueille un public diversifié ;
renseigne le public sur le fonctionnement de lacstire ;
prend en compte les caractéristiques de tous ld&pypour les orienter ;
oriente le public en fonction de ses attentesetilsenandes ;
conseille tous les publics sur l'utilisation du érggl mis a sa disposition ;
peut étre amené(e) a participer a I'accueil physigutéléphonique dans le respect du code du
sport.

5.2 ll/elle participe a la communication et a la promoion de la structure, il/elle :
- participe a la communication et a la promotion algsvités de la structure ;
participe a I'organisation d'animations événembéesi@u sein de la structure ;
participe a la communication interne et externéadsructure ;
utilise différents outils de communication ;



peut étre amené(e) a participer a la conceptiontifode communication.

5.3 ll/elle participe a la gestion administrative, ilelle :
- participe au suivi administratif de son action ;

renseigne les documents administratifs mis a sgslton ;

assure la veille juridique de son activité ;

utilise l'outil informatique dans le cadre de satipgation a la gestion administrative de son

action ;

réalise les démarches administratives nécessairégmacement ou séjour de mineurs ;

assure le suivi administratif des groupes dontal eharge ;

peut étre amené(e) a réaliser une inscription ;

peut étre amené(e) a délivrer une piece administrat

5.4 ll/elle participe a I'organisation des activités dda structure, il/elle :
- participe a la définition des objectifs du projetld structure ;
participe a la programmation et la planificatiors @etivités de la structure ;
participe aux réunions de travail au sein de liggédagogique ;
s'informe réguliéerement des évolutions de son iétjv
fait des propositions sur les besoins d'achat é@neh;
participe a I'’élaboration du POSS, du plan de st&&cou de secours ;
participe a I'élaboration du réglement intérieutalstructure ;
peut étre amené(e) a animer des activités physiglams les limites des cadres réglementaires,
au sein de sa structure d’emploi ;
peut étre amené(e) a participer aux jurys du néresthargé des sports dans son champ de
compétences et a étre tuteur.

5.5 — ll/elle gere le matériel nécessaire a la mise eauvre des moyens technologiques pour le
maintien de I'hygiéne d’un lieu de pratique dans leespect du code du sport, il/elle :
contrble la qualité physico-chimique de I'eau et'de ;
repere tout disfonctionnement et anomalies ;
effectue les contrdles d’hygiéne et sanitairesigiets ;
connait I'ensemble des produits d’entretien et gibge spécifiques de fagon adaptée ;
définit les besoins d’achat en matériel ;
vérifie I'application des régles et normes poutilisation du matériel ;
tient a jour les documents administratifs liés aintien de I'’hygiene ;
peut assurer le traitement de l'air et de I'eaanmohent lorsqu’il/elle surveille seul le bassin ;
peut étre amené(e) a assurer la régulation desnptnes et du confort des usagers notamment
lorsqu’il/elle surveille seul(e) le bassin.



BREVET PROFESSIONNEL DE LA JEUNESSE, DE L'EDUCATION POPULAIRE ET DU SPORT
SPECIALITE « EDUCATEUR SPORTIF » MENTION « ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION »

ANNEXE I

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

UNITE CAPITALISABLE 1
UCL1 : ENCADRER TOUT PUBLIC DANS TOUT LIEU ET TOUTE STRUCTURE

Ol 1-1 Communiquer dans les situations de la vie professioelle
1-1-1 | Adapter sa communication aux différents publics
1-1-2 | Produire des écrits professionnels

1-1-3 | Promouvoir les projets et actions de la structure

Ol 1-2 Prendre en compte les caractéristiques des publicdans leurs environnements dans une démarch
d'éducation a la citoyenneté
1-2-1 Repérer les attentes et les besoins des diffépeibigcs

1-2-2| Choisir les démarches adaptées en fonction degcpubl

1-2-3 | Garantir l'intégrité physique et morale des publics

Ol 1-3 Contribuer au fonctionnement d’une structure
1-3-1| Se situer dans la structure
1-3-2 | Situer la structure dans les différents types diemnement

1-3-3 | Participer a la vie de la structure

UNITE CAPITALISABLE 2

UC2: METTRE EN EUVRE UN PROJET D'ANIMATION S'INSCR IVANT DANS LE PROJET DE LA
STRUCTURE

Ol 2-1 Concevoir un projet d’animation

2-1-1 | Situer son projet d’animation dans son environndpemfonction du projet de la structure, de sesaerces e
du public accueilli

2-1-2 | Définir les objectifs et les modalités d’évaluation

2-1-3 | Identifier les moyens nécessaires a la réalisatioprojet

Ol 2-2 Conduire un projet d’animation
2-2-1 | Planifier les étapes de réalisation
2-2-2 | Animer une équipe dans le cadre du projet

2-2-3 | Procéder aux régulations nécessaires

Ol 2-3 Evaluer un projet d’'animation
2-3-1 | Utiliser les outils d’évaluation adaptés

2-3-2 | Produire un bilan

2-3-3 | Identifier des perspectives d'évolution




UNITE CAPITALISABLE 3

UC3 : CONCEVOIR UNE SEANCE, UN CYCLE D’ANIMATION OU D’APPRENTISSAGE DANS LE CHAMP

DES ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATION

Ol 3-1 concevoir la séance, le cycle d’animation ou d’appntissage des activités aquatiques et de la natatio
3-1-1 | mobiliser les connaissances et les compétencesvierales des activités aquatiques et de la natatio
notamment les objectifs pédagogiques développés tardomaine de la découverte, de [linitiation, des
apprentissages pluridisciplinaires, de I'appreatigsde la natation
3-1-2 | fixer les objectifs de la séance ou du cycle etiedalités d’organisation
3-1-3 organiser la séance ou le cycle en prenant en eoleptaractéristiques du public
Ol 3-2 conduire la séance, le cycle d’animation ou d’appraissage des activités aquatiques et de la natation
3-2-1 | programmer une séance ou un cycle en fonction bjestifs
3-2-2 | mettre en ceuvre une démarche pédagogique adaptébjaatifs de la séance ou du cycle
3-2-3 | adapter ses actions d’enseignement de I'ensembldifiérentes nages codifiées
Ol 3-3 évaluer la séance, le cycle d’animation ou d’apprdissage des activités aquatiques et de la natation
3-3-1 | construire et utiliser des outils d’évaluation aeap
3-3-2 | gvaluer son action
3-3-3 | évaluer la progression des pratiquants
UNITE CAPITALISABLE 4
UC 4: MOBILISER LES TECHNIQUES DES ACTIVITES AQUAT IQUES ET DE LA NATATION POUR
METTRE EN EUVRE UNE SEANCE, UN CYCLE D’ANIMATION OU D’APPRENTISSAGE DANS LE CHAMP
DES ACTIVITES AQUATIQUES ET DE LA NATATATION
Ol 4-1 conduire une séance ou un cycle en utilisant lectaiques des activités aquatiques et de la natation
4-1-1 | maitriser les gestes techniques et les condui@egsionnellesgans le cadre d’activités a visée d'éveil, de
découverte, d’apprentissages, de sécurité, dedpi forme et de bien-étre
4-1-2 | utiliser les gestes techniques appropriés dans ddrec d'activités a visée d'éveil, de découverte,
d’'apprentissages, de sécurité, de loisirs, de fanue bien-étre
4-1-3 | adapter les techniques en fonction des publicsgumaentant ses choix par des connaissances
Ol 4-2 maitriser et faire appliquer les réglements des aatités aquatiques et de la natation
4-2-1 | maitriser et faire appliquer les réglements et esalps activités aquatiques et de la natation tatmmoent
dans le domaine de I'hygiene et le traitement die &t de I'eau
4-2-2 | maitriser et faire appliquer le cadre réglemeatde la pratique des activités aquatiques et detkion,dang
cadre d’activités a visée d’'éveil, de découver@pprentissages, de sécurité, de loisirs, de fatue bien-étre
4-23 | sensibiliser aux bonnes pratiques et aux condaitesjue
Ol 4-3 garantir la sécurité dans tous les lieux de baignadet de pratiques des activités aquatiques et denatation
4-3-1 | organiser la sécurité de tous les lieux de baigeade pratiques des activités aguatiques et datéion,
4-3-2 | assurer la surveillance et la sécurité de toubdax de baignade et de pratiques des activitéatagues et de la
natation
4-3-3 | réaliser les gestes professionnels nécessairestaulaité des différents publics
4-3-4 | de réaliser en sécurité les démonstrations techaidans le cadre des activités aquatiques etrdgd#on
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ANNEXE Il

EPREUVES CERTIFICATIVES

Les unités capitalisables constitutives de la noanti activités aquatiques et de la natation » @weir
professionnel, de la jeunesse, de I'éducation @i@ukt du sport, spécialité « éducateur sportibmnt
attribuées selon le référentiel de certificatiggufiant en annexe Il et dont I'acquisition est colét par
les deux situations d’évaluation certificativesvates :

Situation d’évaluation certificative des unités cafalisables transversales UC1 et UC2

Le(la) candidat(e) transmet dans les condition&efixpar le directeur régional de la jeunesse,mEtsset

de la cohésion sociale (DRJSCS) ou par le direatedn jeunesse, des sports et de la cohésionlesocia
(DJSCS) un document écrit personnel explicitantdaception, la mise en ceuvre et la réalisation d’'un
projet d’animation dans la structure d’alternanéelggogique proposant des activités aquatiques et de
natation.

Ce document constitue le support d’'un entretieme’'durée de 40 minutes au maximum dont une
présentation orale par le(la) candidat(e) d’'uneédute 20 minutes au maximum permettant de vérifier
I'acquisition des compétences.

Cette situation d'évaluation certificative permeévaluation distincte des unités capitalisables
transversales UC 1 et UC 2.

Situations d’évaluation certificative des unités capitalisables UC3 et UC4 :

» Epreuve certificative de I'UC3 :

Le(la) candidat(e) conduit en sécurité une séarampentissage de la natation en milieu scolairelans

un milieu qui permet de s’inscrire dans le cadenddrojet pédagogique d’apprentissage de la natatio
La séance est suivie d'un entretien portant swolaception, la conduite et I'évaluation de la séanc
Le(la) candidat(e) remet aux évaluateurs avantéleutide la séance, un document exposant le cycle
d’apprentissage et sa séance.

Durée de la séance : 40 minutes maximum dont 30tesrmaximum dans I'eau
Durée de I'entretien : 30 minutes maximum

> Epreuve certificative de 'UC4 :
Elle se décompose comme suit :
1° - Démonstration d’aisance aquatique :Le(la) candidat(e) démontre son aisance aquatigque e

réalisant un 100 metres dans les 4 nages enchdpegahion dauphin, dos crawlé, brasse et crawl). |
/elle réalise I'épreuve départ plongé en moins dariute et 50 secondes.



2° - Mise en situation compléete d’'une action de segrs comprenant : un parcours se décomposant
comme suit :

a)

b)

c)

départ du bord du bassin ou d’'un plot de dépavi slline nage en surface sur une distance de
10 metres au moins et 15 metres au plus ;

plongée dite « en canard » suivie de la récupération mannequin de modéle réglementaire,
soit un mannequin d’'un poids de 1,5 kg a une piid¢an d’'un metre. Le mannequin repose a
une profondeur de 2,30 m (plus ou moins 0,5m). &atipn d’attente au fond du bassin est
indifféerente. Le(la) candidat(e) est autorisé(eprandre appui au fond, lorsqu’il se saisit du
mannequin. ll/elle le remonte ensuite a la surfpaés le remorque sur une distance de 15 métres
au moins et 25 metres au plus avant de le ladlelie se dirige vers une personne située a
proximité qui simule une situation de détressesiSte face par la victime, le(la) candidat(e) se
dégage puis la transporte vers le bord sur unardistde 15 métres au moins et 25 metres au
plus tout en s’assurant de son état de conscience

le(la) candidat(e) assure la sortie de I'eau, dedéme. Aprés I'avoir sécurisée, il/elle proceale

la verification de ses fonctions vitales puis eogé succinctement sa demarche aux évaluateurs.
Pour cette 2"° étape, le(la) candidat(e) est revétu(e) d’un sebd’un tee-shirt. Le port d’'une
combinaison, de lunettes de piscine, de pince-nefedout autre matériel n’est pas autorisé.

3° - Un écrit portant sur les regles d’hygiéne etle sécurité ainsi que sur la réglementation des
activités aquatiques et de la natation :
Le(la) candidat(e}e présente a un écrit comprenant deux questiorestes :

la premiére portant sur les regles d’hygiéne daul’et de I'air, et sur les regles de sécurité,
la seconde portant sur la réglementation des s&gigiquatiques et de la natation.

Cet écrit a une durée de 1 heure.
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ANNEXE IV

MODIFIEE PAR ARRETES DU 10 OCTOBRE2016ART.2 (J.0.R.FDU 22 0CTOBRE2016)
ET DU 20 DECEMBRE 2017(J.O.R.FDU 22 DECEMBRE 2017)

EXIGENCES PREALABLES A L'ENTREE EN FORMATION

Les exigences préalables ont pour but de vérigigichpacités du(de la) candidat(e) a suivre kusuie
formation lui permettant d’accéder a la mentioragtivités aquatiques et de la natation » du brevet
professionnel de la jeunesse, de I'éducation poeulet du sport spécialité « éducateur sportif »
(BPJEPS).

Les exigences préalables a l'entrée en formation duBPJEPS spécialité « éducateur
sportif » mention « activités aquatiques et de laatation » sont les suivantes :

Le(la) candidat(e) doit :
étre titulaire de I'unité d’enseignement « premisesours en équipe de niveau 1 » (PSE 1) ou
son équivalent, assorti de la mise a jour de la&bion continue ;

produire un certificat médical de non contre-intma:
0 al'exercice des activités pratiquées au couradermation préparatoire au dipldme ;
o0 et a l'accomplissement du test préalable a I'enen@dormation, pour ceux qui y sont
soumis.
Le certificat médical est établi conformément awdgie figurant en annexe IV-A. Il est daté de
moins de trois mois au jour du déroulement de pgesalable. 1l est daté de moins d’'un an a la
date de I'entrée en formation.

étre admis a I'examen du brevet national de sécetitde sauvetage aquatique (BNSSA) et si
nécessaire produire I'attestation justifiant q@gt a jour de sa vérification de maintien des
acquis,

satisfaire au test technique suivant :

» Test technique préalable a I'entrée en formation :

Le(la) candidat(e) est soumis(e) au test techngpreant lié & sa pratique personnelle : parcoure u
distance de 800 metres nage libre réalisé(e) engwa 15 minutes*.

*A compter du 15 janvier 2018, ce test doit étrdiséaen moins de 16 minutes conformément a I'arrété
du 20 décembre 2017 modifiant I'arrété du 21 judi@ portant création de la spécialité « activités
aguatiques et de la natation » du brevet profesgbmle la jeunesse, de I'éducation populaire et du
sport spécialité « éducateur sportif » (J.0.R.F2@&udécembre 2017).

Dispense du test technique préalable a I'entrée darmation : les qualifications permettant au (a la)
candidat(e) d’étre dispensé(e) du test technigien&rée en formation sont mentionnées en annexe VI
« dispenses et équivalences ».
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ANNEXE IV-BIS

MODIFIEE PAR ARRETE DU 23 AVRIL 2018 (J.0.R.F DU 6 MAI 2018)

Modéle de certificat médical de non contre-indicatin a I'exercice des activités pratiguées au courseda
formation et a 'accomplissement du ou des tests @alables a I'entrée en formation pour ceux qui y st
soumis

R L= I To TU TS T [ =T (=) TSP , dear en médecine, atteste
avoir pris connaissance du contenu du test airesidgs activités pratiquées au cours de la formatiéparatoire
a la mention « activités aquatiques et de la matatidu brevet professionnel, de la jeunesse, @kidation
populaire et du sport, spécialité « éducateur gporti-dessous mentionnés, certifie avoir examiEMme
.................................... , candidat(e) a ce brevet, et n'avoanestaté a la date de ce jour, aucune contre-
indication médicale apparente :

- alaccomplissement du ou des tests préalablenérée en formation (si il/elle y est soumis(e)

- et alexercice de ces activités.

Jatteste en particulier que MJMME ... e présente une faculté
d’élocution et une acuité auditive normales ainsige acuité visuelle conforme aux exigences stiesn

Sans correction : une acuité visuelle de 4/10 aarfh la somme des acuités visuelles de chaquenesilirées
séparément sans que celle-ci soit inférieure @aud chaque ceil. Soit au moins : 3/10 + 1/10 00 2/2/10.

Cas particulier : dans le cas d'un ceil amblyoperitere exigé est : 4/10 + inférieur a 1/10.

Avec correction :

- Soit une correction amenant une acuité visuedl@@10 pour un ceil quelle que soit la valeur dette
ceil corrigé (supérieur a 1/10) ;

- soit une correction amenant une acuité visuedl@2110 pour la somme des acuités visuelles deuehaq
ceil corrigé, avec un ceil corrigé au moins a 8/10.

Cas particulier : dans le cas d'un ceil amblyoperitere exigé est : 10/10 pour l'autre ceil corrigé

La vision nulle & un ceil constitue une contre-iatiam.

Certificat remis en mains propres a l'intéressérgeuvir et valoir ce que de droit

Faita ........ le......... (Signature et cachet du mégec

INFORMATIONS AU MEDECIN :

A - Activités pratiquées au cours de la formation :

Le(la) candidat(e)a la mention « activités aquatiques et de la matati du brevet professionnel, de la jeunesse, de
I'éducation populaire et du sport, spécialité «adeur sportif » est amené a :

- encadrer et enseigner des activités aquatiquegitf’ée découverte, d'apprentissages pluridiseites, d'apprentissage
des nages du programme de la Fédération interaddiole natation pour tout public

- assurer la sécurité des pratiquants, des pratigies lieux de pratiques et des baignades.

A ce titre, il doit étre en capacité :

- d’intervenir en milieu aquatique en cas d’'accidand’incident ;

- de rechercher une personne immergée ;

- d’extraire une personne du milieu aquatique.

B - Test lié aux exigences préalables a I'entrédoemation : test de performance sportive : il dstgsa parcourir une
distance de 800 métres nage libre en moins de a6tes.

C - Dispositions particulieres pour les personnessgntant un handicap : la réglementation du dipl@mévoit que le

directeur régional de la jeunesse, des sports & dehésion sociale peut, aprés avis d’'un médegigé par la Fédération
francaise handisport ou par la Fédération francdiesesport adapté, aménager le cursus de formatidaseépreuves

d’évaluation certificative pour toute personneifiatt d’un handicap.

Dans le cas ou le médecin constate une contreatidlicliée a un handicap, il le mentionne sur Idifigat et oriente le(la)

candidat(e)ers le dispositif mentionné ci-dessus.
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ANNEXE V

EXIGENCES PREALABLES A LA MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

Les compétences professionnelles correspondanteaigences minimales permettant la mise en
situation professionnelle des personnes en coufsrd®tion au brevet professionnel de la jeunesse,
'éducation populaire et du sport (BPJEPS) spdéiak éducateur sportif » mention « activités
aquatiques et de la natation » sont les suivantes :

- étre capable de réaliser une situation pédagegaatique en securité face a un public ;

- étre capable d'évaluer les risques courants ptdewsiiés a la pratigue des activités aquatiques

et de la natation ;

- étre capable de réaliser en sécurité une dénatiostitechnique des compétences visées dans le

pass’sports de I'eau.

Il est procédé a la vérification des exigences prables permettant la mise en situation
professionnelle des personnes en cours de formati@u BPJEPS spécialité « éducateur sportif »
mention « activités aquatiques et de la natation au moyen des épreuves suivantes :

> Epreuve n°1 :démonstration technique

Le(la) candidat(e) réalise une démonstration teghnide pratique personnelle dans chacune des cing
disciplines du Pass’sports de I'eau (natation agumatation synchronisée, plongeon, water-polagen
avec palmes). ll/elle est évalué(e) a partir deteres de réussite des compétences visées dans le
Pass’sports de I'eau et doit satisfaire au mininawx critéres de trois des cing épreuves démontrées.

> Epreuve n°2 :conduite par le(la) candidat(e) d’'une séance d@aussage de la natation
auprés d'un groupe d’enfants suivie d’'un entrepertant sur I'évaluation des risques courants
prévisibles liés a la pratique des activités aquis et de la natation.

Le(la) candidat(e) anime une séance d’apprentisdaga natation aupres d’'un groupe d’enfants. Au
cours de cette séance proposée par le tuteur mgatisme de formation, le(la) candidat(e) démontre
uniquement ses compétences liées a la sécuritgrakdguants et des tiers.

Durée de la séance : 20 minutes maximum

Durée de I'entretien : 10 minutes maximum

Dispense des épreuves permettant la vérification deexigences préalables a la mise en situation
pédagogique :les qualifications permettant au (a la) candidat{&tre dispensé(e) des épreuves
permettant la vérification des exigences préealadlEBsmise en situation pédagogique sont mentianée
en annexe VI « dispenses et équivalences ».
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ANNEXE VI

DISPENSES ET EQUIVALENCES

MODIFIEE PAR ARRETE DU 23 AVRIL 2018 (J.0.R.F DU 6 MAI 2018)

1/ Dispense du test technique préalable a I'entrém formation :

Est dispensé(e) du test technique mentionné adyeniV :

- le(la) candidat(e) qui a réalisé un parcours @@ ®etres nage libre minimum, en moins de 16 mgder

compétition de référence officielle de la Fédérafiancaise de natation ou lors d’une compétiteconnue

dans le cadre d’'une convention avec la Fédératamcéise de natation. Cette performance est atesiéle

directeur technique national de la natation, o@faut par le directeur technique national cadreéat'@une

fédération membre du conseil interfédéral des @ésvaquatiques (CIAA) en convention avec la Féd#ra
francaise de natation ou,

- le(la) candidat(e) qui a réalisé un parcours de B@res nage libre en moins de 16 minut@stte

performance est attestée par le directeur régibméd jeunesse, des sports et de la cohésionsacial

- les personnes titulaires du « Pass’sports de kealid’'un « Pass’ compétition » de la Fédératiamdaise

de natation (FFN ou de la Fédération francaiseadeetage et de secourisme ou d’'une fédération neechbr
conseil interfédéral des activités aquatiques (QlAA convention avec la Fédération francaise datinat

2/ Dispenses de la vérification des exigences prflalles a la mise en situation professionnelle (EPM$P
et équivalences d’unités capitalisables (UC)

La personne titulaire de I'une des certificationsnionnées dans la colonne de gauche du tableaarfigci-
apres est dispensée de la vérification des exiggm@&alables a la mise en situation profession(erMSP)
et/ou obtient les unités capitalisables (UC) cqoeslantes du BPJEPS spécialité « éducateur sportif
mention « activités aquatiques et de la natation ».

Dispense uci1 uc 2 uc 3 uc 4
des Mention Mention activités
EPMSP* activités aguatiques de la
aquatiques de la| natation
natation

BPJEPS toutes spécialités

BEESAN*

BPJEPS spécialité « activités aquatiques
assorti du certificat de spécialisation
« sauvetage et sécurité en milieu aquatiq

e »

BPJEPS spécialité activités aquatiques

DE MNS* + 12 mois dexpérienge
professionnelle au cours des 5 dernieres
années

BF* 1 délivré par la FFN*

BF* 2 natation course délivré par la FFN

BF *2 natation synchronisée délivré par |
FEN*




Dispense uc4

des ucl uc2 ucs . o
Mention activités
EPMSP* Mention activités aquatiques de la
aquatiques de la natation

natation

BF* 2 plongeon délivré par la FFN*

BF* 2 water-polo délivré par la FFN*

BF* 3 natation course délivré par la FFN*

BF *3 natation synchronisée délivré par |
FEN*

BF* 3 plongeon délivré par la FFN*

BF *3 water-polo délivré par la FFN*

Trois au moins des quatre UC transvers
du BPJEPS en 10 UC (UC1, UC 2, U(
UC4)

UC5+ UC6 + UC 8 + UC 10 du BPJEPS
spécialité « activités aquatiques et de la
natation » (AAN) (BPJEPS en 10UC)

UC 7 + UC 9 du BPJEPS spécialité
« activités aquatiques et de la natation »
(AAN) (BPJEPS en 10UC)

3/ Le titulaire d’au moins trois des six unités capitéisables suivantes : UC5, UC6, UC7, UC8, UC9,
UC10 du BPJEPS spécialité « activités aquatiques de la natation » » (BPJEPS en 10 UCgn état de
validité et quel qu’en soit le mode d’acquisitigreut obtenir une ou les deux UC de la mention ivited
aquatiques et de la natation » (UC3 et UC4) du BRIgpécialité « éducateur sportif » sur demandesaée
au directeur régional de la jeunesse des spodes ket cohésion sociale ou au directeur de la jeagekes sports
et de la cohésion sociale. Celui-ci délivre undesudeux UC, sur proposition du jury de mentiannayen
d’'un dossier établi par le demandeur relatif aesquérience et ses qualifications.

*EPMSP : exigences préalables a la mise en situgtiofessionnelle
*DE MNS : Dipldme d’Etat de maitre nageur sauveteur

*BEESAN : brevet d’éducateur sportif option « adé@ de la natation »
*BF : brevet fédéral

*FFN : Fédération frangaise de natation

Rappel :

Les unités capitalisables 1 et 2 (UC1 et UC2) samistrersales aux deux spécialités et a toutes leSans du BPJEPS. Les unités capitalisables 3 et
4 (UC3 et UC4) sont obtenues uniguement au titredadntion « activités aquatiques et de la natatidn BPJEPS spécialité « éducateur sportif ».
Ces unités capitalisables sont acquises définitimeme



